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bizişçilat,..
İmza].anan bi.r toplu sözleşmenin
pahalrlığa karşı mücadelemi zde
öneırıli blr katkıdaş
bulunduğunu b il-iyoru z.
Ama biz,
bir söz]-eşmenin tek başına
işçi sınıfının
kurtuluşu olmadığını da
iyi biliyoruz.
Ekonoınik zaf erLet imL z7
slyast zaf erLerLe süslerııedikçe
işçl" sınıfının
kur tuluşu ınümkün olmayacaktır .

sözün kısası mücade]-emiz
heın ekonomlktir
hem de siyasi.
Blr yandan ücretletLmLzI
ar ttırınak için
sermayedarlar
karşısında kenetleneceği z.
Bir yandan da
dev]-et yönetl-mine ağırlığımızı
koyrnak üzere
slyasl- ınücadeleıni zi.
sürdürec eğ i z.

...dişorluz!
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RL ER___ sENDıKAMızDAN HABERLER__ _ S ENDıKAMlzDAN HA

son yıııarın en
ücret zammı

büyUk
alındı

*ndikamız i]-e işveren-
l,er sendjkası arasında u-
zun süredir devam etmekte
oLan top7u söz7eşme görüş-
me7eri sonuç7anmış ve top-
7u sözLeşme imzalanm7şttr.
Bög7ece 15 bini aşkın tek-
stj_l işçisjnjn ag7ardan be
ri sabırsızfıkla beklediği
ücret zam7arı da gerçek7eş
miştjr. Bit ara grev kara-
rz afmamızı gerektirecek
kadar zot geçen görüşme7er
sonunda imza7anan söz7eş-
me i7e işçi arkadaşJarımız
şu hak7atı aimışJ,ardıı :

ücretLere iki 9ı1 için
77 7ira zam a7ınmıştır. Bu
r.an bitinci gı7 8 Lira, i-
kinci gılın başında 5 Lira
daha, ikinci gı7ın beşinci
agından itibaren de 4 7ira
daha... birinci gı7 zammJ-
7. 70. 1972 tarihinden, ikin-
ci gılın zaııaıı ise 7.70
f973 tarihinden itibaren
baş7agacaktıı.

Zam7ar 1972 gı7ınzn l0.
agından itibaren 9ürür7üğe
girdiği için aıada bitiken
zam7arın, ].5 lbziran'a ka-
dat ödenmesi için söz7eş-
mege hüküm konmuştur.

Söz7eşmemizde agrıca ge
mek parasz üç Lira daha ar
tırı7arak 8 7itaga çıkatı7
mJ.ştJ.r. Agrlca Cumhuri-
getin 50. gı7ı doLagısıg-
]-a bu gı7 içinde işçi aı^-
kadaş7ara 75 qünde7ik tu-
tarında ikramige ödenmesj
de kararlaştırı7mzştJ,r.

üz7eşmede ta]ısjJ a.mm,
o]-arak da Eıkek .9nat E'ns-

tjtüsünde vega 7ise serzj-
ge7i kız sanat entitüsünde
okugan işçi çocuk7arı için
500 Lira, üniversitede a-
Rugan lşçf çocukları ıçin
de 1000 Lira tahsll prini
ödenmesi karaıa,bağ7annış
tJ-r.

KtTAP HALiNE GELECEK
Sendikamı z gönetic i ]- er in

den aJ-ınan bi7gige göre söz
7eşmenin tamamı en kısa za-
manda bir küçük cep kitabı
oLatak bastırz7acak ve bü-
tün işçiJere dağıtı7acaktıt
Bög7ece bütün işçi arkadaş-
faıımız kendiletl adına im-
zalanan söz7eşmegi en küçük
agrıntıs:.na kadar öğrenniş
oJ-acak]-ardır. Işveren söz.
7eşmege ugnadığı takdirde ,
bu küçük kitaba başvurarak
işçi atkadaş7ar hak]atını a
ragabi 7ecek]er, temsi 7c i7e-
ri ugarabi7ecek7erdİr.

GENEL BAŞKAN NE DİYOR?
Bügük topJu söz7eşmenin

imzaJ-anması jle ilgi7i o-
Larak kendisi i_Ze konuştu-
ğumuz sendikamız GeneL Baş
kanı Rıza GüvenrTekstiL Ba
sın Bürosuna şun_ları sög-
7emiştir :

"imzaladtğımız top7u
söz7eşme son gı77arda a]-ı-
nan en yükseJ< ücret zammr-
nı getirmekted7t. *ndlka-
mJ-zın eski üge7eri, bütün
tekstil, işçileri ko7agca
hatır7agacak7ardır. Bugüne
kadar teksti-l işko7unda bu
kadar güksek bir üctet zaır,
mz a]-ınmamlşt]-ı. Bu biz]-er

için son derece sevindiri-
ci oLdu. önünüzdeki g77-
]-arda .bög7esine bir zam a-
]abi7menin çok daha güç o-
7acağını işçi kardeş7erime
şimdiden dugurmak isterim.
işverenJ,er gittikçe daha
iıJi ötgüt]-enmekte ve zam
istekierjnize gittikçe da-
ha sert karş.ı çıkmaktadır:
7ar. Sendikamız Teksti7 iş
çi arkadaş7atınızdan .aldı-
ğı güç7e tavizsiz bir sen-
dikacı7ık eg7enini sürdür-
mekte karar7ıdır. inanıgo-
ruz ki, top7u sözJeşme7e-
riniz gücümüzün agnasJ-dzr"

BAZI KONULAR YARGITAYİDA
öte gandan send,ikamlzt-n

toplu söz7eşme bürosu get-
ki7ileri bügük söz7eşmede
ger a7magan bazı konu7arzn
ha7en Yargltag'da o7duğunu
belirtnişLer ve şunJarı
sög7emişlerdir. :

"Bilindiğı gıbi vasıta
mesel,esj gibi birçok konu
geçen söz7eşmede ger a7ma-
sına rağmen işverenlet ta-
rafından ugguLanmamış ve
sendikamız bunu bir uyuş-
mazfzk konusu gapmıştr.Da-
ha sonra konugu çözüm7emek
üzere bir kutu7 teşkj_Z e-
di7niş ve bu kurul uıJuşmaz
fık7ara konu o7an maddeLe-
ti inceLemiş ve tamamında
sendikamızzn görüşüne pa-
ra7e7 bir karar vermiştir.
Ancak işverenLer bunu ka-
buJ. etmemişler ve dava Yar
gJ-tag'da temgiz edi7niştir
Şu anda TekstiL Sendikas.ı
YargJ.tag' In vexeceğİ kara-
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rı bek7emektedir. -fşçiJer
Lehine bağ7anacağznı san-
dığımız YargLtag kararı ge
7ir ge7mez uggu7amasına da
geçi7ecektiı. "

Bu arada, sendikamız gö
neticiLeri, söz7eşmede get
a7magan bazı önemLi konu-
7arın ha]en İşverenJ,er Sgn
dikası i7e görüşüLnekte o7
duğunu ve bir anlaşmaga va
rı7dıktan sonra ek bir pro
toko7la söz7eşmege eklene-
ceğini açık7amışJ.ardır.

işveten7er Sandjkası j-
7e imza7adığımız top7u söz
7eşneg7e feksti7 Sendikas-ı
"son gı77aıın en bügük zan
m:,nl"almış oiarak işçi sı-
nzfının ekonomik mücade]e-
sjne katkıda buLunJ"uştur.

Bu katkz önünüzdeki dö-
nemLerde de agnz hız ve ni
teijkte devam edecektjr.

Sendlkarıız İşveren]-er
Sendlkasına üye olmayan
işyerl.eri.rıde sürdürd,üğü gö
rüşınelerden bazılarlnı so-
nuçlarıd ırmıştı.ı . Aşağıdakt
haberlerimi z, bu lşyerlerly
le imzalanan bazı sözleg-
melerden sözetmektedlr.

Beqoğ7u Şuberıi ze bağ7z A-
saf l@rmen Vün tp7ik işge-
rigle sendlkamı z aıasanda-
ki i;;c.plu sözleşme burıdan
bjr süre önce siiresj doL-
duğu jcjn fesiıedjinıişr sen-
dtkamızın lbp7u üzleşme
8ürosu yenj bplu sözleşme
götüşııe7eti için çağtıda
buiunınuştu. Yapzlan görüş-
meletde kısa amanda blr

O yeni
sözleşrneler
o Asaf kermen

an7aşnıa zemini gaıatıLmr.ş
ve işged.ııde ça7ışan jşçj
arkadaş7arzmıza geni tenel
ve sosga7 haklatla igi bir
ücreü anmın, getiten top-
7u söz7eşne lmıa.7anmıştır.

O Kaplanteks
Biıi Agaağaıda,dİğerj Şiş
7i'de J<urulu iki işgeıi bu
7urıan lhp7anteks işyerirıde
eski söıLeşıne süresj do7-
duğu için .f,eshediJııiş .ve
geni bit fnplu söz7eşme i-
ç in görüşneJ,ere başJanınış-
tı. BjrJraç toplantıda iş-
veten jle sendjkamız aıa-
sında biı an7aşma sağLan-
mış ve J6pianteks jşçi-terj
adına sendikanız geni top-
7u sözleşmegi lnza7amıştır

O Titiz Konfeksiyon
bndikanız 1bp7u üz7eşme
Bürosu ınun Titiz lbnfeksi-
gon işgeıirle çalışan işçj
üge7eıiniz adına güıüttüğü
tnplu sözleşme görüşne7eri
bjr süredir devam etmekteg
dj. I]zun süten müakete7er
sonunda bit sonuca bağLan-
dı ve söıleşme imzaLandı.
Begoğ7u Şubaniz.e bağ7ı bu
işyerirıde ça7ışan işçi ar-
kadaşiarımzz geni sözleş-
megLe birçok sosga7 hakla-
ra ve ücret arlıntna kavuş-
muşLatdır.

O Tekta
yedikule'de kurulu Tekta,
?ekstji işyeri işvereni i-
le sendjkamız Teksti7 ara-
sında bir süreden beri top
Iu sözleşme görüşne7eri ga
pıLnaktagdı. Götüşneler s:
rasında işverenin, send ika-
|ıLztn Tekta-Tekstif jşçj-
Ieti adına istediği bazı
hak7arı vermek istememesi
üzerine uguşmaz7ığa gidiL,
miş ve uguşmazLık zaptı im

, a7aıııııştı. lbkta -feJ<stil
işvereni, sendikamızln ka-
rar]-ı tavrJ.nın değişnedi-
ğini, aJrsjne işçi arkadaş-
].arımızın haklatınz aLa-
bi7nek için sonuna kadar
mücadele ebnek aaninde oJ-.
duğunu görnüş ve istek7e-
rimizin bügük bir kısmını
kabu7 ettiğini bi7dirmiş-
tjr. 8unun üzerine sendj-
kamız sözJeşmegi imzaıa-
mıştır.

O Taşkentliler
Kiçükkög ıde kuruJ.u Taş-
kent7i7er işgerinde çaiı-
şan jşçi arkadaşJ,atrsendi-
kamızın lbpkapı Şubesİ ta-
raf ından örgütLennişJer ve
sendikamızın çatısı a]-tın-
da birieşni şlerdi r. işveren
ile gütüttüğünüz top7u söz
7eşne görüşme7erj kısa sü-
re içinde o]-um7u bir nok-
taga gelmiş ve sendikamız,
Taşkent7iJer işçi_Z eri adı-
na sözleşmegi ıma,lamıştır
üz7eşmenin getirdiği geni
sosgaL hak7ar ve ücret
zarrımından son derece mem-
nun o7an işçi arkadaş7arı-
nız, devrinci bir sendika-
ı7a katıImanın biz işçi7er
için ne kadar önemLi o]-du-
ğunu somut.olatak görnüş-
Lerdiı.

O Şerif Çorap|arı
Biri Mahmutpaşa'da diğeri
YedikuLe'de kuru]u Şerif
Çorap7arı işger7erig7e sen
cikamız arasında bir süre-
den beri devam eden görüş-
me7er sonuç7andı. Görüşme-
]erde, işverenin sendjka-
mlzln istek]eıinin bügük
bir kısmını kabu7 etmesi ü
zerine sendikamız. Şerif Ço
rap7arı işger7erinde ça7ı-
şan işçi arkadaş7aıtmJ-z a-
dına sözleşmegi ima.Lamış-
tır.

sendikamızdan haberler o
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Pigasadaki ma77arın figat7arını
iz7egen7et paha7ıLığın nedenini ko,
7agca an7agabi7ir]er. Paha7z7ığı. ön
7emenin qo]unu bu7mak da pek zor de
ği7dıt. Ivedense bunun için devlec,
be7edige7et, Ticaret ve ünagi Oda,
Ları etkin eg7em7erde bu7unmazLar..

Bu kurufuşların her birinin ken-
dine özgü görev7eri de vadır. Piga-
sa hareket,Lerinin jstatjstjk7eri ga
pı7ır, gagın7anır. Bunfar için dev-
Jet kasasından ni7gon7ar harcanır
Devletin resmi jstatjstjk].erinden,
Iicaret oda]arznın istaüjstjkJerjne
kadat hepsi birbirinden faıklı da
o7sa, figatların arttığrnı, bir baş
ka degim7e hagatın paha7ıLaştığını
gagın7ar7ar.

Ama, hagatın neden paha7ı7aştı-
ğını, tüketin maL7aız arasındaki fi
gat çelişki7etiniaraşüıran kjrnse
aoktur.

Ogsaı Tüıkige'de üctet7e?e, top-
7u sözJeşmeler i]-e bir ga da iki
gı7da bir gapı7an zam]-ar7a, bu süre
içindeki figat art.ışJarın'ın oıanlnı
karşılaştıran7at, paha7ı7ığın, işçi
üctetferine gapı7an zan]-ard.an' kag-
nak7anmadüğınl görüverir!er. /şçj
ücret-lerine gapı7an güzde 20 ise iş
veren üretim tekniğinde hiçhir de-
ğiştk7ik gapmadan, işçj sayısını de
ğiştıtneden işgerinin faa7igetini
sürdürürse, üretiien maLLara 7üde
20 oranında zam gapmasınt haklı bu-
7amagız.

Bizce işçi ücreti, üıetimde ma-
7igetin bfu bö7ünüdür. Onun güzde
20 artması ma7igetin bu böLününün
gükseJmesi denektir. Mese7a işçj üc
ret]eri ma7igetin güzde 25'ini kap-

R

sıgorsa, buna gapıLan güde 20 ora-
nında bir zam, tün ma7iget içindeki
işçitik oranınl etki7egecektir. Bög-
Lece bu oran güzde j7,25'e çıkacak-
tır. Bög7ece ücret artışının bütün
ma7igete etkjsj ancak güzne 6,25 o-
ranında o]-acaktır. Bu jse ma77arın
figatını arttlrmagı gerektirmegecek
kadar cüzi bir artıştır.

Cörü7ügor kİ, ücret artışlatırpa
ha7ı7ığın nedeni o7mamaktadır. işve-
renin üretim tekniğinde bir deği-
şjk-lik gapmadan ve işçi sagısznı de
ğiştiımeden üretime devam ettiğini
vaı sagarsak, bu sonucu ko7agca a,
Labiliriz.

üste]i]İ. tekno7oj ideki ge7işme7e-
re agak ugduran bir işveten sadece
bu go77a ma7iget,inl bügük ö7çüde
düşürebilecektit ve bu go7. ü7keniz-
deki işverenferin uggu7adık7arı biı
uoldur -' n)Ratldaki kısa örnek ve açıkia-
mamız, işçi ücret,]erine gapıJan zam
Ların değişen ve ge7işen tekno7oji
ve ça7zşna koşuJiarı içinde paha7ı-
7ığzn nedeni o]-arak gösteti7emege-
ıeğini k4nıt7at.

I{anlmızca paha7ıLığın gerçek ne-
deni, düzenin bozuk7uğunda gatmak-
tadır. hbk sagı7abiLecek bir dev7et
Cenetimi, aracl tefeci7erin, vur-
guncuların ko7 gçzdiği bir düzende
paha7ı7ık doğa7dır.

Ticaretin' bög7esine başıboş bı-
rakıLdığı biı düzen içinde, çeşitJi
üretjm ma]-7arının figatLart , arasın-
da sırıtan çeJ-tşki].er ortadagken pa
ha7ılığı .jşçi ücretletindeki artış-
ta aramak, kimse için i.nandıııcı o]
magacaktır.

pa,ha,lılığı kİrn
Jra,ra,tıyor?
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Iaşarılı [ir siizlgşme lıurtuluş deıııel dellldir

?l

Dergimizin bu sayrsırdakt Sendika-
mızdan Haberler böli.imürde, İşverenler
Sendikası ile l_nızaladı_ğımız sözleşıneyi
okuvacaksLnLz. Yani bir kere daha, bIz
işçiler adına sendikamız TEKSTİL ve
patronlar adrna İşverenler Sendikası
karşı karşıya geldiler.Uzun tartışına-
lardan mi.icadelelerden sonra bir söz-
leşme imzaladılar. Bu sözleşıneyle üc-
retlerimi ze LkL yrl için L7 Lira zAm
alıyoruz. Bu yı1 elinıize gürde sekiz
lira daha fazIa geçecek, gelecek y:.l
da, önce 5, sonra da 4 lTra daha ?am
alacağız.

Dernek ki blr sözleşme daha geride
kaldı.

ACABA KIIRI]I,LDUK MU?
Biz işçiler bütün ınijcadelenizin üc-

retleri_ni ze ?Am almak olduğurıı sık sık
söyler dururuz. "Bana ne denokraslden,
siyasetten, Anayasaldan? Ben gürdeli-
ğiuıe zaın almaya bakarın arkadaş. Ötesi
beni_ ilgilerıditmez" deri z.

Acaba gerçekten tlgllendirmez rıi ?Üc
retleriıni ze ?am a]-ınca herşey tamam m1
oluyor ? İşçi sınrfr ücretlerine zam a-
]-ınca kur tul-uyor mu ?

KURTULMAK NmİR?
İltln şu kurtulrnak sözünün ne oldu-

ğuna bir bakalrın. Blr çoğumuza göre
kur tı-ılınak, işsi zlik teh].ikesirden kur-
tulmak, pahalılığın burıaltıcı baskı-
sından kur bılmak, kendimi ze, karımızz:,
çoluk çocuğumuza f-nsanca bl-r hayat sağ
lamaktır.

Buıırn anlamı ise, içirde oturabile-
ceğini z, uyuyablleceğiınlz, korurıabile-
ceğiıni z terni z, kullanışlı blr eve sa-
hip olınak, öğretim ve eğitiın iınkanla-
rından tam o]_arak yararlarmak, kabili-

yetlerimi zi, yeteneklerlınl zi geliştir-
mek, zekamıza, td-lgiıni ze, çalışkanlrğı-
m]-za uygun l_şler yapmak, dinlenınekreğ-
lerımek ve lvi beslerrnektl-r.

YUKARIDAKİ SÖZLERİMİZİ HATIRLAYALIM
Yukarıda, kurhılınak deyince neler

anladığıınızı saydık. Daha önce de kur-
tulrıak için gürdeliğirıe zam aLmayl ye-
terli sanan arkadaşlar:.m:.z olduğunu an
1a ttık.

Şiındi soralım: ÜcretlerimLz-e zam aL
dık şlrıdi. Yeni bir sözleşme Lmza,La-
dık. Pekiiii, kurhılduk ınu?

Yani artık, pahalılık denen canavaI
tepemi ze çöreklenmeyecek mi ?Haf talığı-
ml21, aylığımrzı alınca, fllenılzi şöy-
le gönül rahatlığıyla çarşı pa7Ar do-
laşıp doldurabilecek miyLz? Artık bi-
zlm de evluıize yeteri kadar et girecek
mi? Şekeriyle, yağıyLaı ça}r}la doğru
dürüst bir kahvaltı yapabllecek mLy|z?
Kiramızı srkıntrsızca ödeyebllecek ml-
yl z? Çocuğumua.ın okul masraflarınr ko-
laylrkla karşılayabi].ecek mi-yİ-z? Sır-
tım:.za, başımıza, ayağımıa giyecek a-
1abllecek mJ-yİ-zı.

Bunlara elbette bütün işçi arkadaş-
lar düşünrrıeden "hayır" ceııabınl vere=
ceklerdir.

Arıa o zaman biz de soracağız: Hanl
ücretleri_mLzn zam alınca herşey düze-
lecekti? Nerde o "ben siyasete karış-
mam. Ben maaşı-ma alacağım zaınma baka-
rım"diyen arkadaşlar ımı z?

DAHASI DA VAR:
Daha blfuedl.I,ladern kl iicretlerimı ze

zam alınca tşçt sınıf ı kur ü-ılur diyor-
Juk, l-şte şiındi aldık, s6z]-eşme lınza-
larıdı.

Acaba, i-şsizllk korkusunu savdık mı
başımızdan? Patron bizi işten atar.di--

Y t ı ffi ı
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ye korkmayacak mıyız artık? Sırf bu
korku yüzünden bi.ze yapılan bin bir çe
şit haksızl-ığa boyun eğıniyecek m|yLz ?
Patronun ters tarafına gellr de işten
atılırsak, çoluk çocuğunuz aç kalrıaya-
cak mı?

Bunlara da cerıap verlldiyse, bi.z ge
ne soracağız: Hani ücretlerlnize ?.a$

alınca herşey düzelecekt1? Nerde orba-
ııa ne deınokrasi-den, ben alacağıın 7.onma

bakarım, diyen arkadaşımız?

IIELE HELE. . .
Madegı iicretlerfnLze zam alınca her

şey düzelecekti, ötes1 bid ilgtlen-
dirnezdi., soralım öyJ-eyse:

Ar tı.k zekamıza, bllgirıi ze, yeteneği-
mize uygun lşlerde mi çalışıyoruz?Yok-
sa prrıl pırıl zekaLı- işçi çocuk,ları ,
fukaralrk yüzünden okulu yarıda bıra-
kıp tezgah başına koşarken, her sınıfı
lki yılda zor bela geçen patron çocuğu
gene kolejlerde, yabancı ülkelerde ıni
oloıyor ?

Karanlık, ışıksız gecekorduuıu z ye-
rine rşıklı, güneşli, tanıiz, lçirde in
san gibi yaşanabileeek-tiiçük bir evi-
miz mi oldu? Krşın soğuğurda ti.trerıek-
ten, yazı.n sıcağrnda burralmaktan kur-
tu]-duk ınu ?

CevapJ.arını verelim: Gene hayır de-
ğtl nl?

Ama o zaman gene soraeağız biz, ha-
ni iicretlerimi ?E zaa alınca kur,tırla-
caktık? Nerede o, "Bana ne Anayasaldan
ben alacağım zamrıa bakarın." diyen İr-
kadaşıınız?

YA NELER OLACAK Şi}Dİ?
Yukarıda yazLp ç1 zdiklerirıl den ko-

layea anlaşılıyor kl_, bir sözleşme lm-
zaladık ama burıın adı, i9ç1 sınıfının,
sı.nıf ımızın kurtuluşu demek değil. Üc-
retlerimi zn bLr ni.ktar zaın aldık, hep-
si bu.

Ona da şükür, diyenlertmLz olabi-
lir. He]-e blraz daha konuşalıın, baka-
lı:n ı'şükür" de diyebllecek ıniyiz?

Patronlar bize verdlkleri zanm]- ge
ri almanın yollarını arayacaklar 91n-
dl. l]üzenln bin blr ttir]-ü hllesirden
yararlanıp vcdlklerlrıl belkt de kat
kat geri almak isteyecekler.Açıkça söy
leyelim ki alacaklar da. ..

İltln işçi ticretlerinln çok yüksel-
diğird. söyleyi.p, pallyetlerin ar ttığı-

nı öne süri.ip mallarına zam yapacaklar.
Yani, bi zin iirettiğiniz kunaşlarınrip-
llklerin, dokumalarln, trikolarınryün
İeri.n flyatları artacak. Pazatdan slr-
tımıza blr h:"rka, ayağımıza bLr panta-
lon, bir ceket, bl-r manto, blr entarl-
alnaya kalkınca eskislrden daha çok pa
ra ödeyeceğiz.

Yanl aldrğımız 7anm1 geri vereceğLz
patronlara. Geri verdiğlniz ?Am doğru
patronun kucağıııa gidecek.

Daha da kısası pahalılık belası blr
kere daha çörelclenecek tepenize. Aldı-
ğımız zamların herrıen hepsini patronlar
gerl alacak. yarıi.

işçi çrı<anııııen .

Patronlar burnınla da yetirıneyeeek-
ler, bu sef er de "işçi ijc,retleri çokyükseldi, bu kadar çok 1şçt çalıştıra-
mam." deylp oir k:.sım arl€daşlarlmlzı,
belkl de bizi işten çıkaraÖaklar. Es-
klden on kişinin yaptlğr- blr işl şimdi
B kloiye gördiirneye çalışacaklar. Böy-
lece blr bölüğiimüz de işsiz-LLğiı pen-
çeslrde inJ-eyecek. Düzenin hilelerl,dü
zenin bozııklukları yüzürden patronla-
rın bu eiz]_i lokavtınr önleyemeyeceğiz

S6zün kısası ücretlerinize aldığı-
m:-z ?zıTx işçi- sınıf ının kurtuluşuna yet
medl . Kurttılamadık gene.

PEKİ AMA iıtç ıtİ İŞs yARAMADI

BU SÖZLEŞME?
öyle ya, yukarıda yazdıklarımı-z:' o-

kuyan bir arkadaş, 'l"Iaderrı hlçbtr lşe
yaramadı, ne diye imzalardı öyleyse bu
sözleşme?" dl-ye sorsa yeridlr. Bu so-
runun cerıabı nedlr?

Vere].im:
İlttn eski günleri ha uırlayalım.Ya-

şlmı.z buna elvermiyorsa işçi babaları-
m:-za, analarııııza, büyüklerlmize sora-
lım. tşçllerln örgütsüz o1duğu, serıd1-
ka çatısı altında henüz bir]-eşeuıedikle
ri günlerl analun. O günlerde patrorF
dan Zam a].manın söz konusu olmadı.ğını,
arıcak patronın gönlürden koparsa, sa-
daka_ örııeği bir parça zam verdiğirır öğ
rettrler bi ze büyükleriıni z. Oysa şitıdl
siyasi örgütiinüz yoksa bile, ekonomik
örgütiinüz, yani- serıdlkamı z var.Patrorr-
lara karşı haklarıını.zL oııun aracılığı
lle koruruz.
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Yani iiıcretleriınl d.n at tnas1 1çin,
patronların karşısına sendikamızın ça-tısı altında kenetleruniş olarak, hep
birlikte çıkıyoruz. {Lgütlü olarak çı-
kıyoru z.

soNRA!
Sonra güciiınüzü kuwetiuıld ölçtük.

Birlik olunca patroıTın karşısına dikt-
leblleceğirıtzi gördfü. Onların, tek tek
lşçllere göre blzim btrliğinlzden daha
çok urktüklerlni gördtik. Zan istedik
dtye bld kotrumuzdan tuüıp kolayca a-
tamadığını gördi.ik. Yan1 ıniicadelerrıi zde,
llerl bir adım daha attık.

Ötesi_ de var . Sornırda ar tan pahal:--
lıkla gerl verecek de olsak, al_dığıınız
r.amLa bir soluk aldık. IIan1 dövüşüp yo
rulan irısanın bir ağaca yaslanıp soluk
alması gi-bl, blz de bLtaz soluklardık.
Şirıdi patronlarla aramızdaki miicadele-
ye, çıkar zıtlaşmasına daha bi_r soluk-
lu, daha btr güçJ-ü devam edebiİeceğiz.

Aİ.,IA GERÇEK DEĞİŞMEDİ
Auıa baştan beri söyledtklerini z de-

değişınedi. Bir sözleşme başarısı lle
ücretlerimize zam aldık diye, tŞÇİ Sr-
NIFI,yaüi blz işçiler kur üı]-nadık,

Kurtııluşumua,ın ancak ve ancak siya-
sete karıgmakla, derılet yönetinine blr
sınıf] hallrde ağırlığıınızı kolımakla o-
labil-eceğlni öğrenirrceye kadar da kur-
tulamayacağız. İşç1 sınıfı yalnız eko-
nomik örgütü l1_e yanl serdlkaları ile
kurtrılamayacaktır. Slyasi ve ekonomi-k
örgütJ-erlnl zln birliğt bi zi. kur hı].uşa
gö türiir .

Dokııma i.oçilertnin şanlı tarlhi, bu
tenel gerçeği bilen yiğit ıniicadele ar-
Üdaşlarımızın öykülerlyle doludur.Bi-
ze düşen, onların yükselttiği bayrağ:-
yücelere, daha da, daha da yücelere
yüksel tmekten ibarettir .

BEıAyr
Siz bilirsiniz tabii. Yazznın so-

nucuna göre kıssadan hissege kapıLıp
orada da sög7ediğimiz gibi ciddi dü-
şünceye da7arak, gani duraksamaga,ga
ni tereddüde düşer de beJagı a]-sam
mı a]-masam mı d.erseni z?. . . Si z bilir-
siniz tabii...

Bana göre beLa çoktan alznmış ga
da sarı]-m:.ş .başırıı za ama.kuşkudardu-
raksamada, teted.dütte muhaggersini z.
Biz gaza7ım da.

Gazetegi a7, radgo7u aç, teLeviz-
goq terimigJe -eJe de geçerse- te_Ze-
misafir o].arak istersen televizgon
segret. I{ep agnt tekerLeme:Şög7e o7-
du, bög7e oJ-du, şögLe o7acak, bög7e
o]-acak. . .Cek. . .cak.. .cek. . cak. .tğrış-
mtgor mu kafanız gani? Oku dinle,gör
auşün. Yanı başınız pelada deği7 ni?
AJ:.n işte bit be7a daha: FORMLjL. Bu-
gün7erde sakız gibi çiğnerıdiğinden
be7a gönü kendini gösterigot. AşağJ.-
da beLirteceğimiz gibi bu ke].imeci-
ğin taşıdığı önenLi başka be7afaı da
uar kuşJcu sıJz. .

Şimdi, formü7 buJunrnuş da, formü7
bu7acaklar m7 ugutugor? Gerçekten bu
Lunması geteken bir başka formü7 mü
vat? Bir de şöy7e ek]ememiz gereki-
goı: Bu7unması gereken fornü]-ü ara-
gan7ar mı bu7ma7ı, goksa başka kişi-
Ler, başka kesimJ.et ga da başka sı-
nıf ve tabaka7ar mı?

ı,otmü]-ü aranan bugün7etde en ö-
nem7i sorun, bi7diğiniz gibi,cumhur-,
başkanı seçini. Pekig, cumhurbaşkanz
varken bu mem]-ekette n'a]du? Çok ge-
ri7ere giüneden par7amento ve hükü-
metin memfeket gararlna hız7ı çaJ,ış-
ması için veri]-en ]2 Mart l"Iuhtıra'-
sından bu gana ge7e7im. Şu iki sene-
dir Cumhurbaşkanı o7duğuna göre, ne
gaptık onu göre7im.Anagasamızdan baş
Landı. a hükünet, bu hükünet değiş-
ti. Y,eni program]ar gapı7dı ve de i-
timat og7arz veri'Ldi, sonra da geri
alındı. PLanımız gapı7dı, bütçenlz

malla bİr doğun
#ndikamızın Onur ILı-
ru7u ügeLerinden Yı,7,
maz candemir'in bir
oğ7u düngaga geLniş-
tir. Candeİnir arkada-
şImtza bütün işçi ar-
kadaş7ar ve şendika-
mız adına mut]-uluk7ar
di7eriz.
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ALMAI(...
gapt7dL. Bütün bun7ara rağmen fakiı
fukaranın dir7iğinde ne değişti ki?
Tam tersi et 76 Liradan jO'a, cağ
8 'den 18'e, bi]-men ne biLmen neden
bi7nen nege giikseldi. Bu arada bu
gükse7neLerle gittikçe hızfanan du-
tumu denge7esin dige gapı]-ması öngö-
rülen reform7ar için takvin gapı7dı
ama, 7973 gı7ı geni bir gı7 oLduğun-
dan reform ükvini de rafa kaldırıL,
d.ı. Bu da getınigormuş gibi bit gör-
dük ki, cumhurbaşkanı krizi başJadı.
Tur],andı, gine' tut7andı, gine tur-
7andı, biz bun]arı gazaıken turJanı-
gordu da.

FORMÜLÜN FORMÜLÜ
Oncesi de farK.sızdı 9a, devafüas,

gon7a sögLediğiniz gibi figat7ar fır
7adı,fztJadı. Yo7ag7ık o7du be7ki,
cebimiz hafif7edi. 8u nedenden fazfa
7igenediğiniz için nidemiz hiç ni
hiç şiş/<in7ik gapmJ.goı. İşte bög7ece
gazJ.nJ.n başından beri ıkınıp sıkın-
dığınız rejin sorununa geLdik.Mesele
as7ında şu ı GeneJ tejini nasıf çözin
7ege7im? Tzpkı 72 l{att eskjsj başbai
kanımız gibi sora]ım: Rejin bunalımı
vat ma gok nu? Yarsa vardır, goksa
gok mudur?

Rejin kelinesinden giretek şu bu-
nalzm sorununu çözüm7emege ça7ışa7ın
p'rınıl,zLarın bu ke7inesi şu anlamla,
ta ge7igor.,( An7an listesi çok uzun
o7duğundan saiü işinize .ge7en7eti a-
7ıgoıuz. )

].- öze77ik7e gıda ve içecek7er gö
nünden iüenen qöntem.

2: Bır devJ.exin gönetİm biçimı.
Par7amenter teJim gibi...

Rejin kelimesinin birinci anlamı-
nı uJ,usça e7-e7e gerine getiıdiğimiz
dftı sanırın h!çbirinizin .kuşkusu gok
bır§ Yani gıda ve içecek7et ba]iımın-
dan mutlu azznJ.ık dışında tijn halkın
kemer sıkııasıııa digecek o7madığından
bu anlamdaki reJin üzetinde şimditik
duru7maga değnez.

Ge7eLin rejim ke-limesinjn lkinci
anJamı olan dev7etin gönet,in' biçimi-
ne. 8j deki rejin paıLamenter reJin
ı7duğundan, başka bit tejin öıneği-
ıe girmigoruz. Üstelik en iddialz
par7amenter rejim düzeiı7emesini be-
ninsenişiz, Mi7let Mec7isiniz varı
bnatomuz var, par7amento ile hü&ü-
met arasında fazLa katışmamaz7ık da
(kuvvetLer agrı7zğı) var.. .Pel<ig ne-
reden çıkıgor bu ikinci an]ama uggJn
düşen rejin bunalını? tstediğinlz ka
dar düşünün, kolag bu7amazsınız gibi
ge7igor bana. Çünkü asıl, bunalım te-
jin ke7inesjnjn birinci anlamından
ge7igor. Yani gıda ve içecek7et ba-
kımından tesbit edilecek göntem, ga-
ni karın dogması bakımından tesbit
edi]ecek göntemden jJerj ge7igot.İş-
te kapita"ljst uggu7ana7ı ü7ke7etde,
öze77ik7e azge7işnişierinde hep bög-
7e gapı7ır ı l(arzn doıması l1e iLqi7i
so:runlar, karnı şög7e ni dogurma7ı
bög7e mi dogurma7ı gibi tartışma7ara'
giriLerek kapat,ı7ır örtü_tür. Örtü kı-
nı7dadı mı geniden agnı tartışmalara
.başvurulur ve de fornüL bu7nak için,
herkes sankj otta7ığa düşer. JVe vaı
ki, bu dönqü içinde foımüL aragan7ar
dan başkasJ.nın da doğtu dürüsü karnı
dogmaz.

Şiııdi, formü7 aıaganlatı par7amen
toda bir değiştirin ve de ger7erine
lşçlnin, kög7ünün, t:rlkçı agdınzn
girmesini sağ7agın, daha iqi bit de-
9işte devLet gönetinlnde çalışanlar
söz sahibi olsuiı7at, görün bakalım
formü] bu7unugot mu buluıımugot nu?İş
te formü7ün fonü7ü de bu o7sa geıek.

Neyse, dertteştik işte. Yijce bü-
gük7etimizden daha igi bl7enegeceği-
mizfien, ctdd.İ, ciddi düşünüp ve bög-
7ece duıbksagaıak, kuşkulanara,k, es-
ki degjşigLe teteddüte düşerek .başı-
nıza be7agı a7magın.

A,7, a7ma, a7ralııın...
Ilay{i sağJıca/<ia...
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İC OLAYLAR

^-. cHP YENİ STKTYöNETIMl!«elruıruşu ANAyASA
uaıırwrsiııı cörijnncsr.
ılijkünet tarafından Mec7ise
sevked i len geni Sıkıgönetin
I(anunu gerekçesiz sevkedil
diğt için komisgonu iade
edildi. öte gandan ba ko-
nuda bit açık7ama gapan
CHP gönetici7erir" Bu tasa
rı ha].kım227n temeJ. hakla-
r.ını kısı t7amagı amaç7a-
maktadıt. Bu bakımdan üa-
sarı Mec7ise getdiöi şek-
7ig7ekanunJaşırsa |ptalı

İARÇELİKtTE GREV KARARIJor,ıuoı.
DiSK'e bağ7ı Maden-iş Sen-
dikası, Gebze'de kurulu Aı
çe7ik Fabrikasında grev ka
rarı a]mıştJ.r. 2800 jşçi-
nin çalıştığı işgerinde bu
kararın aJ.ınmasına sebep
Arçe7ik patronunun sendj-
kanın istediği ücret zam-
mlnı vetmek İstememesi o7-
muştur. Sendika getki7i7e-
ri işverenin geçen gı1 700
ni7gon Lira kAr ettiğini,
açık7anış7ardır ,

ne\ Başkanr. Bülent Ecevrt,
son iki gı7da ha]-kın kena-
ra iti7diğinden sözederek,
"fun iki gı7da ha7k siga-
setüen igice koptuğu için
Tütkige'de kapa7z kapıJ"ar
ardında ognananrsaıag po-
7ltikası benzeri bir siga-
sa7 ortam oluşturuJ,muştur "
dedi. Ecevit konuşmasına ,nTütkigeıde top7um gaprst
değ_tşU . Bu güzden bir par
tİ ga halkta bfulik oLur,
gd da ha7kın üstündekj e-
gemen güç7erin partjsj o-
iur. Bütün ç.aba7ara rağmen
72 Mart'tan bu gana hiçbir
sosyaJ. ve ekonomik isteğin
getçekleşmemesinin nedeni
ha]kın bit gana iti7niş,se
sjnin soJuğunun kısıJ,mış
ofmasından ötürüdür . Megdan
bügük iş çevreLerine ka]-,
mıştır. Türkige'de herşeg

Mah-
de-

iğin nutiaka Anagasa
kemesi'ne gideceğiz."
miş.lerdir. . ..

| ııpırıulz vE siyAsET
iaııitıde gapıIan bir
gecesinde konusan CW

ha7k
Ge-

Vehbi Koç ve Bigadiç'liler
Balıkegir'ln ktıçük 11çelerlden

blrl olan Blgadtç, blldtğlnlz gibt
zerıgln boraks yataklırıın ıahi.ptir.
Blgadlçltler, böJ.gelerirıd ekl yeral-
tı zengirüiklerlrden yararlarııakrAl
maııya'da çalıgan heınşehrilerini.n d e
yardı.mıyla, Etlbarikiın ortak olaca-
ğı 600 nllyorüuk bi.r yatırınl-a, bo-
raks işlcyecek blr fabrtlıa kurnak
istlyorlardı. Bu lstek, bir hayal,
bir fanted değll, gerçekçl, verlm-
11, üzeriıde diişünülmilş bir bölg*
se1 kalkı.rba adı.mıydı. Devlet Plar
lama Teşkl].atı Btgadtç1lleri.n pro-
Jeslrü' i.ıne]-emis vö olumlu bulmuş-
tu. Burıın uzerİne lşlebeTıı.n Ruru-
luşu thaleye çıkarı.lmı.ştı..Ancak son
arda, nederü belirtilneden ihale
durduruldu. Belkl de dertn tekn{k,
ekoiıontk nedenlerl vardır bu öur-
dıırna kararının dlye saf saf d{irgün-
nek nfuıcürıdü. Arcak stmdi ne Eğre

rdyoruz? Bigadiç}ileri.n, madenln bu
lurduğu bölgede kurmak istediklerl.,
hazırlıklara gi.rlştikleri fabrika
ülkeınidn baş kapttaltsti Vöhbt Koç
taraf ırıdan İstarüul tda kuruJ.uyor.
Yarı1 naden oealüarırdan kilonetre-
lerce uzakta...

Ttirklye' d e biiyük sermayeni n, ken-
dl çıkar ve kirı.rıa ters diişen her
tiir].ii rekabetin karşısırıda o1acağı
ve en sonıırda, gQler derıgesl bu-
güikü durumunı koruduğu sürece, ip-
leri hep ellrde bıtacağı, bu olayla
bir kere daha ortaya çıkını.gtı-r. Sü-
reklt olarak sözünü etti.ğiniz, eko-
rıonlk ve siyaeal karar nekanl aala-
rına klmln haki.ıı olduğudur arıa ao,
run. Burıın ceııabı blr kere daha ve
rllmiş ve |ıtekelct eeıımaye'| keelmi.-
rün ağırlığı ortaya çıknışsa, Blga-
dlçtte olarüara hlç earnanalıdır.

ı
ı
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on7arIn gönJ-üne göte gapı7
maktadıt." dige devam et-
ti.

offii*iiİTii,*EtıDıR:
fuladen Mühendis7eıi Odası
Gene7 IQıru],u'nda bir konuş
ma gapan Başkan Rüştü Ova-
7ıoğJu, YabancJ. Sernagegi
Teşvik lhnunu i7e gabancı
şirketlere üstüniük sağ7an
dzğznı be7irtmiş ve "Ilepi-
niz bi7igoruz ki, ü7kemiz-
deki gabancı şirketlerin ,
ça7ışma usu7ü, düşük ti-
gat7arLa hammadde ihraç et
ınek şekiJnde oJup, bu jş-
7egişin ekonomimi ze hiçbir
gaıar7ı katkısı goktur. "de
nıiştir. Ova7ıoğLu agrlca,
ülkenizin sosgal gapıst ve
şartJ,arı gereği kamu gara-
rına hagati önen taşıyan
bazı geraltı seıvetlerini-
zin devLet.in tekefinde o]--
ması gerekt,iğini de söz7e-
tine ek]emiştir.

yeraltı servetlerİmİz
devletleştir ilmelld }r !

ein YoRUM

İşçl ücretlerini
dondrırma,k istiyorla,r

Bildiğtni z gIbL son aylarcr=ık şık erıflas-
yoruian, enflasyoıdst baskılardan, enflasyonı
köriftleyen gidişlerden söz edtlip dgruluyor.Ne
dlr bu eııflasyon? Erıflasyon denirne ne anlama-
Lıyız? Erıflasyon teri"oi.rıi giinliik hayatımızın di
li.rıe çevirecek ve biz işçilerl ııasıl etkit-edt-
ğtrıe bakacak olursak, karşılığııun, "geri azLya
almış glden fiyatlar, herşeyl,n ateş pahasırıa
çıinası, geçlni.n her gib biraz daha zorlaşnası.,
blz loçlJ.er tb,retleiimlz i4 .kuruş zam al.ır aI-
maz, bu 7rrrrmaıı, hemen flyatlara yapılan beş ku-
ruş zan].a stltrıİ.p siŞibüLneei.ı' olduğunı görtiyo-
ru z.

Gazetelerden öğreıdtğtnlze göre, yetk1lller
bu enf].aayorılst gtdlşt örüeııek, enflasyoııı dur-
dupnak lçln ftyat, iicret ve kiralarda " esnek
doıxlurma" önerlyorlar .

Ştndi bakat-ın nedlr bu i bşrıek donduıfuaı|? .

Gene reşml ağızlar göyle dlyor bu konııda:
"Flyatların ve kiraların dordurulması denet-

ıae yönürden zor olnaktaysa da, ii,cretlere fi-
yat artlşlarına göre belli bi.r ınarJ dahtlirde
artırılması olarıağının sağJ-aıması., esnek dorı-
durma poli t{kasına inkan sağlamaktadır. "

Ne demektir bu? Gene giinlfü hayatınızın di-
l1ne çevirerek söyleyelln: Enflasyoııist gtdlş1
yarıi. herşeyin fiyatıııın alablldiğtne artışıııı*
erıgeJ.lenelı lçlq ibretleri, fiyatları, kiraları
lordurnak yarıi. ar tışlarını erıgellenek gerek.Ana
Eiyat ve kiraları kontrol edebtlnek kolay dş
ğ11. Oysa ilcretlerl dorıdurnak, çalışan kltlele
rin zam taleplerid. b{lgbütün kaldırap ya da hlç
değllse bellt sınırlar tçine alnak egenen kesin
terı.n ellıde... "Şu ha].de lşe buradan oag}aya-
1ım'ı dlyorlat. "Örce tbretleri dorduralın." 7A-
ten bi.r zamaadan beri sernaye çeıırelerirdn de
sıkıntı konusu olan ve "enflasyonın başlıca ne
deıüdtr.ll dedikleri, işçl ibretlerindekt artı.gı
erıgellendk lsttyorlar. Buna karşı çlkan olursa
da 'he yapalım, tllke ekorpni.si.rü kurtarnak için
fedakarlık ger,ektr." dlyecekler. Aına, flyatlar,
kiralar özell1kle de arurüu/ lhtlyaç naddelerl
fiya tları alablldlğlne ar tanaya devam edecek.Ve
böylece asıl amaç gerçeldeşec,ek: Toplumun dar
bir keslnine, çalışan kitlelertn sefaleti paha-
sına iııkan ve iiştünlük sağlana tn8c1...
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bu sayımızda
ayaz bayburi
fabrikasında çalışan
kardeşlerimizIe
birlikteyiz...

@Asgari ücret istanbu1
bölgesl içln 25 lira ola-
rak tesbit edlldi. Bu siz-
l-er lçin yeterl1 ml?

Otta gaş7z bir kadın iş
çi cevap verdi bu sotuga.

Ibgat paha7z7ığının ba-
şını alıp qLttiğt bit mem-
7ekette 25 7lralzk asgari
ücret ada7etsiz7ikt,ir. Bu-
nu tesb!.t eden7er, işçi7ör
bu paıag7a ne ger, ne içer
dige bfu düşündüler ınj a-
caba? Etİn ki7osu J0 Lita.
Peki ben tencerege ne ko-
gup kagnatagım? 25 Lirag7a
değiJ bit ai7e, bir kişj
bile geçinenez.

AYAZ BAYBURİ

işçiı_eni LoKAvT
KONUSUNA HAY|(|RD|LAR :

Iıısanları üc bıırakm
a

@Hazır hayat pahalılığın
dan söz açılmışken sora-
lım. ÜcretlerinLze zam aL-
dınız bugünJ.erde. Bu konu-
da ne dügünüyorsunuz?

Toplu söz7eşnenizin bi-
ze sağLadığz zammz pahalı-
tı.k çciJctan a7ıçı götüıdü.üc
retierjmj ze zan a7dığzmız
günJerde zaten paramrzln
değetl güzde 70 düşütüLdü.
Bu o7ag olmasa da, pahalı-
7ık, işçi ücretJerj nd,en cok

Caha hızLı arttığı için aı
dığımız zam pek bir işe ga
ramagacaküı. Eskjden " Ek-
mek aslanın ağzında" det-
dik. Şindi as]-anın boğazın
dan duımadan nideslne doğ-
tu kagıgoı. Eskjden sofra-
mıza agda bir ge7en eü şim
di üç agda blt güzünü gös-
terir ol,du. i(ısacası hızla
artan hagat paha7ı7ığı bi-
zin glbl hagatını ça7ışa-
rak kazanan dar ge7irLi a-
ilelerin var7ığını tehdit
edigot.

@tşçtler haklarını almak
1çin grev yaparlar. Bunun
karşıs:-nda patronlar 1o-
kavt ilan ediyorJ-ar.Bu ko-
nuda ne düşünüyorsunuz?Lo-
kavt bir hak mıdır?

Lokavt bir hak olamaz.
tşçinin elindeki grev hak-
kzgla agnı terazİge kona-
naz.Çünkü patronlar z?ten
dünga .kadar pata7arz, fab-
rikaları, mağazalarl, han-
7arı lıamam7arıgla güç7üdür
Ler. ogsa işçi7er gaşaga-
bi7mek için hergün çatış-
mak zorundad ır 7at . Ça 7 ı şma-

Dergimizin bu sayısın-
da Ayaz Bayburi_ Çorap
Fabri.kasındakl işçl ar
kadaşlar]_a beraberiz .
Bu fabrlka ülkernizin
en eski çor,ap fabrtka-
sı.39 yıldır aynı bi-
nada işleuıekte. Fabri-
kada 134 1şçi çaJ-ışı-yor. Çoğu kadın. loplu
sözleşme yenl inzalan-
dı ve son yı_lların en
iyt sözleşnelerl-nden
blrl.Burada çalışan iş
çl arkadaşlarımız tki
yıJ_ içln 18 liralık üc
ret - zarımı- aldılar.Fab-
rikada 1,5 saat kaldık
ve işçi- arkadaşlarımı.z
la uaın uaın sohbet et,
tik.
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ık bir huk olamüz
aıkJarı gün, ücret alama-
dıkları gün açtır7ar. Bııı
güzden Lokavt ilan etmek
güz7erce kiştgi ço7uk ço-
cuğug7a bir7ikte açJığın,
sefa_Zetjn ku'cağına itmek-
tir. Yani,biz grev gapar-
sak be7ki patron zaıar e-
der. Ama hiçbir zaman ha-
gatı, sağ7ığı teh7ikege
girmez. Zaten Anagasamız ı -
.Ca işverenLere 7okavt hak-

kı tanınmarnış. İnsanJarı aç
5ırakmak bir hak olşmaz.

@şl*aly" kadar hep blı
-akım haksızlıklardan, ha-
/atln güçlüklerinden söz
ıttik. kısacası bu düzen

oozuk dedik, aca-LeEsı.z de-
Cik. Pekl bütün bu haksız-
lıkların nasıl giderilebi-
leceği konusunda ne düşü-
nüyorsunu z?

tsu konu,ca bLr eTkeK ar-
kadaşımzz, vergi düzeninin
kötü iş7ediğini, vetgi7er,
kazanca göre, daha adi7 şe
ki7de al,ın.ırsa düzenin bo-
zuk iş7egiışinin gideri7e-
bileceğini sög7edi.

Arkadaş ımI a sorctuk. Da-
\a adiL iş7egen bi'r vetgi
sjstemj getLrilse rvergi7er
işçilerin sırtına gükleneıı
bir kambur o7maktan çıka-
rıisa bu bozuk düzen deği-
şir mi, biz7erin insanca
gaşagabiJeceği bir düzen
kuruJur mu? Bütüıı bu düze-
nin bozuk işleqişinin teme
7inde vergi adaJetsj z7iği,
getersiz vergi sjsterrıj ni
vat?

Arkadaş ım ı z sotu ]ar ımı-
za kesin biı cevap uereme-
Ci. Ancak başka işçi arka-
daş7ar bu konudaki düşün-
ceJ.erini açık7agarak konu-
ııa acık7zk qetirdiLeı :

Biz bu düzenin, işçile-
rin devJ.et gönetiminde a-
ğır7ık kazanma7arıg7a dü-
ze7eb i 7eceğine inanıgotu z.
Bizim fabrikamız Türkige' -
nin en eski fabrikaların -
dan blri. Ve gene işçiJeri
çok uzun gı7latdan berL e-
kononik örgüt7erinde bir-
teşmiş durumda. Sendikamız
aracı7ığıg7a ekononik hak-
]-arımızı- bir derecege ka-
dar a]-abi7igor, bu konuda
Eereken mücade7egi verigo-
ruz. Ama bi7diğimiz birşeg
var. Tek basına sendika7
mücade]-e jŞçj sınıfının
kurtuJuşunu sağ7agamaz. Biz
işçiterin mutfaka sigasete
karışması, bir ağıt7ık teş
kjJ etnesi gerek7i. Ne za,
rnan işçjJer kendi gerçek
tensi7ciLerini MecLise gön
derir, devLet gönetiminde,
gani sugun başında söz sa,
hibi o]-ursa, öz7emini çek,
tiğimiz düzen gerçek7eşir.
ü7kenide insanca bir ha-
qat gaşagabiJmemiz ancak
kendi partimizi kurmamız ,
kendi tensi]-ciferimizi Mec
L is]-ere göndermemiz7e müm-
kün oLur.
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DİŞ OLAYLAR

o FRANSTZ SEÇMENLERİNİN
yARISI 'SoL'A oy vurut

ı CIA sİR HAL« İrrİpanıNr] vrı<uar IsTEDI:
Amerika IJ]-usLararası Tele-
fon ve Te7graf Şirketi get
k i ]. i 1 eı inden b ir i, ş irket i-
nin Amerikan giz7i po7is
teşki_7,atı. g7a İşbiıliği ga-
parak Şi7i'deki halk ikti-
darznı devirmek için p7an-
Iar gaptıklarını açık7adı.
Şiti'de sosgaJistlerin ge-
niden iktidara ge7me7erin-
den bügük korkuga kapı7an
Amerikan şjrketJ,er inin C B
ve gukarıda adı geçen şir-
keti faaLigete geçirerek
sosyaJist AlLende iktidaıı
nı devirmek için türlü do-
Iap7ar çevirmiş7erdir.

pıLdığından sözeden xar-
tışma7ar gittikçe gagıJı-
gor. Bilindiği qibi sağcı
Başkan Pompidou, sof koa-
7 isgonun iktidara ge7nesi-
rıi ön7egebiLmek için teJe-
vizgonda gaptığı konuşmada
"Sağ partinin birçok gof-
suz].uk7arı oJ,muştut.Ama ge
ne de siz og7arlnJ.zı soJ-
:u]-ara vermegin." demiş ve
"soL iktidaıa ge7irse par-
7amentogu Cumhurbaşkanı o-
]arak feshedeceği" tehdi-
Cini savurmuştu.

funuçJarr bütün düngada me
rak7a bek]-enen Fransız se-
çimJerinin sonunda 'soJ- ko
alisgon' pek az bit fark]-a
seçin7eri kagbetti. So7 ko-
a7isgonun iktidara ge7me
ihtina7ınden bügük end_işe
dugan sermage çevre7erinin
indadına ada]etsi z Fransı z
seçim sjstemjnjn koştuğun-
dan, agrıca seçim sJ.rasin-
da birçok gu7suz7uğun ga-

Yunan Halkı Uyanıyor
Sırtını Amerika'ya dayamrş faşlst

albaylar cuntaslna karşı Atina iini-
versitesinin binlerce öğrenclsl pro-
testo gösterileri.ne katıldr.1967 yı-
lından beri Yunan ha]_kını faşİs t me-
totlarla ezen gerici Papadopulos ik-
tidarr- izlediği_ siyasetie sadece ser
maye çevre]_erini memrıı.ın eEmektedir.
Her türlü demokratik özgürlükleri ve
hakları kısıtlayan iktidar,Yunan ha1
kınrn sefaletl- pahasına ayakta dura-
bilmektedir. İşte bu bask:. düzenine
karşı geçtlğiıniz giinlerde Atlna ilni-
versitesi lnin binlerce ijğrencl_si baş
ı€ıd:-rd1. Faşist l_ktidar öğrencele-

rln üstüne topluın polislerini gönde-
rerek kanlı çatışmaların çrkmasına ,olayların büyüınesi4e sebep oldu.Kan-
1ı bir şekilde bastı-rılan protesto
yürüyüşüne bir krsrm halk ve işçtler
de katıldr. Yaralanan öğrencilerden,
birl şunları söyledi:

ıı n" Bu yürüyüş sadece blr başlan-
8ıçtı-r. Halkrn desteğlnl kazandık.Re
jimin insanlık dışı nl_teliği kendtnt
daha da gösterdikçe bu destek arta-
cak ve faşizn yıkıl-acakt:-r."

Nitekim Atl_na'da bastrrılan olay-
lar Yunanistanlın dlğer şehl_rlerlne
de yayılmakti gecikıneyecekti.
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Danimarkaıda artan hagat
pahalı7ığına kar şı ücret]-e
rine zam istegen Lşçi7ere,
jstedik_Zeri zam ver i7megin
ce üJkede birbfui ardı sı-
ra grev7er pat7ak verdi.İş
veren]-erin buna karşı tep-
ki"i gr"u7ere ]-okavt]a ce,
vap vermek ofdu.

ve bög7ece ücretferin. art-
ması için direnen 705 bin
işçi işsiz ka7dı.Ama Dani-
matka' 7ı işçi7etin durumu,
hiç de umutsuz deği7. Çün-
kü, başka işkoJlarında ça-
iışan 750 bia kadar jşçj
arnactaştaitna uggulanan ]o
kavtzn kafdırı]ması ye üc-
retlerin arttırıLması için
greve gidecek7erini açık-
Iadı]-ar. Patıon7ar 7okavtı
ka7dırmamakta ve ücretl,erj
arttırmamakta ısrar eder-
l,erse önijmü zteki gün7erde,
tek tek baş7agan grev7er
bügügecek ve geneL orov ha
7 jni a]-acaktır.

BiR YoRUM

Çok uluslu şirketler gün geçtikçe loçi sını-
fınr daha çok tehdit etmeye başlamıştır. Dünya-
nın pekçok ülkesinde fabrikalar kurarak dünyayı
Eoptan sömürme yollarını araştlran bu şirketler
işçi ücretlerini düşük tutabilmek için her ça-
reye başvurmaktadır]-ar .

Bir öinek verelim:Dünyanın en tanınmıs cok-
uluslu şirkecıerinden biri olan Mlchelin(Miş-
len okunur) şirketi, 83 yıldan ber1 yeryüzünün
çeşltl1 ülke]-erlrıde kurulu fabrlkaları.nxn hiç-
birinde ieçllerle anlaşmaya yanaşmamlş daha da
önerıılisib bu fabrikaların gtttiği grevlerln her
blrlnden zaferLe çıkrııştrr. Çünkü MicheJ-in, blr
fabrikasında grev olduğu zaman, bir başka ülke-
dekl fabrikasında iiretiıni arttırmakta ve grev-
Jen büyük öl_çüde etkilenmemekteydl.Böylece baş-
ka ülkelerdeki fabrikalarlndan getlrttiğt ma]_-
ları grev o1an ülkeye yığmakta ve grev ne kadar
u aın sürerse sürsün dayanabilmekteydt.

yukarrdakl- örnekte de görüldüğü gibi çok
uluslu şlrketler dünya işçllerl içln günden gü-
ne büyüyen bir tehlike olınaktadır. Bu tehlike
art:.k dünya tsçiJ-erlnln de dayan:.şması.nı zorun-
1u kıluıaktadır.

Şlmdl tıpkı Mlchelin gibi çokulus]-u bir şir-
ket o1an Pire]-li bu oyunu Türkiye'de oynamak l_s
ternektedir. Çal-ıştırdrğı işçtJ_erin hak]-ı l-stek-
lerini vermeıııekte direnen Pire]_]_i patronur "Tür-
klyeldekt işçilerlın greve gi-tseler, tani fabri-
kada üreti-m dursa bile ben Avrupa'daki fabrika-
ları.mdan oto lastlğl getirtr, i.şiuıi yürütüriim.lı
nesablndadır. Oysa Plre]_li tşçilerlnin örgütlen
dlklert sendlka olan Lastik-İş, bunun hesabını
çoktan yapm:-ş ve Avrupaldaki ]-astlk lşçllerinin
desteğini a]-mak l-çi_n, üst kuruluşu ICFle baş-
vurmuştur. Çeoitlt sendlkaların üye buJ_unduğu
TCF, Ttirkiyeldeki Ptre!-li 1şçilerlnin durumuyla
yakından ilgilerrniştir. ICF, Plrelll patronları
tşçilerle anlaşmaya varmazsa, fiirkiyeıdeki- gre-
vin destek]-enmesl 1çtn karar alrnış ve bütün ü-
ye sendl-kalara bu kararı blldirıniştlr.

Görülüyor ki, Pirelli. patronu bu defa öyunu-
nu oynayamayacak ve karşısında sadece 7L2 P1-
re]-ll işçistnl değil bütün dünyadaki Ptrelli iş
çilerini bulacaktır.
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Fabrika kapatuıal_ar ve toplu lşten
çıkarmalar gün geçtikçe çoğalırken, 1o-
kavt hak kabul edilerek yüzlerce teçi
bir arıda l-şsiz bırakılıyor. Tarım böl-
gelerirde tefecilerln elirden kur üılnak
için, çifti çubuğu bırakıp şehre i.nen-
J,erin, bir iş bulurum umuduyla fabrika
kapısı aşındıran, İş ve tşçl Bulrıa lğJ-
rumu bahçeJ-erlrıde bekleşenleri.n say:"sı.
hızla artlyor.

Bütün bunlar, Ttirklye'de çıban başı
gibi duran işsizler ordusuna yeni. yeni
işsl-zlerln katılması demektir. İşsizltk
ülkeııi zde erneğlyle yaşayan bütün sınıf
ve tabakaları, özelllkle de leçi sını--
fını tehdit eder bi.r durum almaktadır
tlgllllerse bu durumu gi.dernek lçln a-
1ııması gereken köklü tedblrlerde o1-
dukça kayıtsı.z görünüyorlar _

NEDEN İŞSİZ IGLIYORUZ?
Özelllkle kapttalist toplumJ-ardarya-

ni., büyük işyerleri.nde çok sayıda ieçt-
nln blrllkte çalışarak topJ.u i.iretimde
buJ.urduğu, fakat ürettmden e]-de edi]-en
kbrın taııramını bir kişlnln (patronun)
aldığı topl-unlarda, devam]_ı blr işsiz-
1er yığını bulurıdurmak kura]-dır. Şöyle
k1, lşgiicü sahibi işçllerle sermaye sa-
hlbi patronlar aras:-nda blr alış- verl"ş
vardır. İşçiler piyasaya işgücü arz e-
derler. Sermaye sahlbl kapital.istler bu
eneğin bir kısmınl satı-n alır, yan1 iş-
çilerin hazılarına fabrikalarında iş ve

rirler. Gerlye kalan yan1 , satı.n alln-
nayan işgücü sahiplerl işslz kalır]_ar.
İşsizler ordusurıı meydana getlrirlör.

İşe alınanlar ucuza ve çok çalıştı-
r:.lrr . t}retinı ar tar, ihtiyaç tan f azJ.a
nal üretilir. Stoklar çoğalır. Mallar a
lıcı bulamazl,ar. Çünkü belli bir azLfl-
lığrn dışında halkın satın alına gücü dü
şufıt,uf , aalıt. Bu durumda üretlmİ-n dü-
şürülrnesl gerekir.Patronlar işçlleri,
fabrikadan atmaya başlarlar. Büyük grup
lar halirde işten çıkarmalar olur. So-
nuç: İosizlik, g.çİ, darlığı ve enekçi
yığınların açlığıdır. Yeni yat].rım a-
lanları açıp bu lşsizler ordusunır ara1-
tacak yerde kapltal"lstler ve onların ik
tldarları, bu orduyu devamlı kalıcı tu-
tarlar. Aroaç, fabrikasıııda çalıştırdığı
1şçllerinrücretlerlrıin artnas:.nı-, irı-
sanca yagayabllmek lçi.n belll sosyal
haklar ın ver 1.lmes 1n1 1s terıe].er i. haltrıl e
on].ara 19si.zler yığınını göeterlp, "Bo-
ğaz tokluğuna çalışın yoksa si.zi. kovaı
onları al:-rım. " diyebilmekttr.

BAŞKA NEDENLER DE VAR MI?
Bilerek işsizler ordusu var etmeni.n

yani 81ra, blztn gibl 'az g€llemtş ülke-
l-erde tşgtzltği doğuran başka nedenler
de vardır. Az gelişmiş ülkeler. aarıayl
@ııriJoln yapıurımı,ş, ağır sanaylini ku-
ram€ımı-g ülke]-erdtr. Bu yüzden, bu tüı
ülkelerln ekonomileri dışa, yabancı ser
mayeye bağınılıdır. Yabancı sernayeye ba
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ğrrnlı ülketerd,e, saııay:- devrlmtnl baş-
latıp tamamlayabilmek ıniiınkün değtldir.
Bu yüzden de işgücü arzı çok fazLadır
Yani çalışmak zorunda olan]_ar çok, ^ ça-
lışılİcak alan çok arAıt. Sonuç: tşgü-
cünü satmaya hazır işsizler ordusudur.

Öte yandan az gelişmiş ülkelerde ta-
r:-ın bölge]-erirde tefeci-tüccar sermaye-
ye borçlaffiıa ve toprak birikin ve te-
kelleşmesi yüzünden mülksüzleşme görü1-
mektedir. Toprağını borçlarıdığı tefeci-
yeı tüccara satuıak zorunda kalıp mülk-
süzleşenler, gehirlere hücum edip iş-
sizler ordusunun saylsxn:. çoğaltnakta-
dırlar.

Kısaca özetlersek, az gelişııiş bir
ülke olan Türkiye'de işsizler ordusunu
oluşturan nedenler:

1- Yabanc1 sennayeye bağlı ekonomi,
sanayi yatırımlarl yapamamakta ve
çalışmak isteyenlere çalışacak a-
lan bulamamaktadır.

2- Tarıın bölgelerirdeki ınülksüzleş-
meden ötürü işgiicünü satmaya ha-
zır insan yrğınları oluşmaktadrr.

işru öRNnKLER:
Devlet Planlama Teşkilatı 35 ııilyon-

luk Ti.irkiye nüfusurıın yüzde 6'sının iş-
si z olduğuru.ı açıkiadı. Tiirkiye lde her
yıl ortalama olarak 425 bin kişi 1ş pa-
zatLna girmektedir. Her yıl bu kadar
b,in kişi lşgücünü saEmaya lnazır hale
gelmektedir. Bunların 210 binine tarım
drşr sahalarda iş bulurıabilmekte,85 b1-
ni de dış ülkelere f-şçi olarak gitmek-
tedir. Her yıl 13O bin açık ve gizli iş
si dn işsi z.Ler ordusuna katl].d:.ğ1 ve
Ttirklyeıde işsi alerin 2 uıilyorıa yaklaş-
tığı i.f ade edilrıektedir.

Derıl et İs ta tis tlk Erıs t1 ti.is ü d e köy-
1erden şetılrlere göçlerin son on yılda
yüzde yiiz ar ttığını rapor etnektedir.

1950-1960 yılları arasırula köyden şe
htre göç yüzde 20 iken, 1960-1970 yal-
1arı arasırda bu oran yüzde 42'ye çak-
mıştır. Dışa bağ:-ınlı ekonomimiz yenl ya

tır:şılar yaplp, yeni işyerleri açamadr-
ğırdan köyden kopup gelenlerln biiyük
çoğurıluğu da işsider ordusuna nef er ya
zılma slras]-na girrıektedir .

BöytelikJ-e Tiirklye gi ttikç e ar tan
bir i şg ijc, ü ar zr, 2 milyon lşsi zi v e ü1-
ke dışırda çal:.şan 750 bln isçtsi ile
ucuz erıek yaratan ve ihraç eden bir iil-
ke durumurdadır.

ALA},IAMA ALAMAMA
SEN DE O DİYARA GDEMEN YA:
Fmeğini ucu za satmaya mecbur işsi z-

ler ordusurıın nef erleri işgijcü alın-sa-
tım pa zarırd.a alıcı bulaınayınca umudunı
Cış i.ilkelere bağlamaktadır. "Sıram gel-
Ci rıi ?" r "Kag,ıdırn ç:-ktı ını ?" diye İş ve
tşçi Bulına lfurüınu kapılarını aşrrdır-
makta, İş ve Işçi Bulma Kıırumu'rdan u-
muduru yltirip 'Senl- Aluıanyalya götürüp
işe yerleştiri dm, ama on bin liranı da
alırım." di.yen birkaç üçkağıtçının eli-
ne düşmektedirler. Sayıları 7 50 binl bu
lan yabarıcı ülkelerde çal_ıoan işçller1-
ınl z şiındilik i şsi zJ-LğLn gid erlJ-ınesi rd e,
azaLtıImasırda geçicl bir yol olaraE ö-
neınli bir paya sahiptirler. Öte yardan
döviz getirerek dövi z tezetvLerimi ü. de
arttırmaktadırlar. Bu durum kısa vadede
yönetlclleri ekonouik ve sosyal buna-
lımlarla karşı karşrya getlrınekten kur-
tarmaktadır. Dış ülkelere işçi görder-
mek, kaynayan işslzler kazanının patla-
mamas1 içtn bir süpap göraıi göruekte-
dlr. Yalnız başta Almanya olmak üzere
çeşitli iilkelerden yabarrcı işçi sayısr-
ııın a zaLtıLacağr haberleri gelınektedir.

Gerçekten istatisttkler en faz.Ia ya-
barıcı işçl talep eden Batı Alnanyarnln,
gittikçe srradan ve kallf iye iseibü ta-
leblnln a zalmakta olduğurıı göstermekte-
dir. örneğin 1970 yılırda toplarn olarak
106 bin 827 işçl talep edilmişken, L97L
yılırda Batı Almanya'nın Tibklyeıden iş
çi talebi 68 btn 322lyL ancak bulmuş-
üır. Yanl aşağı- yukarı yara yarıya dt§-
nüştür.

L97 2 yıLının ocak-eylü dönerıirde 1-
seı toplam talep 48 bln 849 civarırda
kalmıştır. 1971 ocak-eyliil dönemirde A1
manyalya giderüerle 1972 ocak-eylü1 dö-
nernirde gldenler lçarşılaştırılacak o-

L7



irşcnıpıvıg

Cumhuriyetin
lursa, 1971lde yljzde 73,5 civarırdakl
kalifiye olmayan erkek işçi talebinin
L97 2| nin aynr dönemirde yüzde 6414| e ka
dar düş tüğünü görmek ınii,nkürd iir .

SONUÇ : EMEKÇİ YIĞINLARIN AÇIIIĞI
Bütün bu rakamlar, kaynayan kazanın

supap kapağının gi ttl-kçe daraldığı-
nı, gelen haberler kapağın gittikçe da-
ralacağını göstermektedir. Yabarnr ser-
mayeye kucak açıp ekonoıniıni zi dar bo-
ğaz.Lara sokanlar, iilkede emeğini ucu za
satrnaya mecbur işsizler ordusu o1uştu-
ranlar geçici bir rahatlık lçirdedir -
ler. Ucuz işgiicü lhraç ederek yani ueu-
za adaır. satarak dar boğazLardan geçme
sevdası içirdedirler. Oysa gelişıneler
tersini göstermektedir.Her ne kadar A1-
man Hükümeti Çalışrna Bakanı, "Alman e-
konomisi llirk isçilerine çok şey borç-
ludur. Onlara teşekkür ederlz." dediy-
se de Türk isçileri Alınanyaıda çok ucu-
za, çok kötü şarttarda, çok çalışarak
tekelcl burjuva patronların milyonları-
rıa ınilyonlar katmaktaysa da,Almanya iş-
çi tal ebi ni a zal ğnış tır . Gi ttikçe d e a-
zaltacaktır. Çünkü Almanya, Ortak Paza-
rın asli iiyesidir ve Or tak Pazar tilke-
lerl birblrlerine isçi ihraç etmeyi de
programlarına almışlardır.Programda sap
tanan şeyin pratiğe aktarrlacağı günler
yakın görürrnektedir.Bu yüzden Alrıan iş-
verenler Tiirk isçilerine pek yakında şu
sözleri söyleyeeekler: Artık size lhtl-
yacı.maz kalmadı. Mernleketlerini ze döne-
bilirsini z. Bi,z aramıda anlaştıkrİngi-
I1z, Fransız, Danimarka isçisini de si-
zin glbi ucuza çalıştırablliriz. " O za-
man dışa bağrmlı ekonomide ]-srar edil-
dtğt için, ülketnizde yeni çalışma alan-
1ar:. kurulamadığından, tefecilere, tüc-
carlara bankalar yoluyla kredller yağ-
dırılıp, her yrl birlerce köylüyü isçi-
leştirerek (proJ_eterleştirerek) işsiz-
1er yığını kabartıldığından, Tiirkiye'de
zater. var olan işslzlik, geçlın darlığr
ve dolayısryla eınekçi yığrnlar:.n açlı-
ğıyla somut olarak karşı karşıya ge3_i-
neeektir.

Bugünlerde Cumtıuriyetiınl zin el-
ltrai yıtını kutlama ha z:-rlıkları
yoğunlaş tı . Kurum]-arın ku tlama tö-
renlerine rnsı1 ka tılacakları korn-ı-
sundaki haber]-ere gazete ve dergi-
ler geniş yer vermekte]_er.

Cunhuriyetln ellirn1 yılırda en
üst müesseselerimiz bile bunalı.m i-
çirdedir. Cumhuriyetimi dn şu e]--
linci yılı.rda bu durum hazirdlr.HiF
ki.imet, Parlamento, pğt tiler, üniver-
stteler bu bunalımların sert rüzga-
rı içirdedlr].er. Zirvedeki buhran
toplumun terııel kadeıuelerlne irmek-
tedlr .. . Bi z bu sayımızl,a, bütün bu
bunalımlar içirde ioçi sınıfının du
rumuı,ıun ne olduğurıı lıreleyeceğl z .

Bugün iilkeıni de erıeğinin karşı-
1lğlrda ii,cret alarak çalışan irısarr
larımı z]-n saylsı 3, 5 milyordur .Burr
lardan 435 nahalli, 302lsl işkolu
olınak üzere toplam 737 sendikaya da
ğıJ.mısl 1,2 ınilyon serıdikalı işçi
mevcu ttırr .

Cuınhuriyetiuıi zin e]-liırci yılını
kutlamaya hazırlardığımız şu gürF
lerde Arıayasamıza ve iş l(aııırııl rıe

rağmen gerçek bir iş garantlsi yok-
tur . İşsi zllk g ürd en g üne alab1l-diği
ne arunakta, 100 binlerce l,nsan iş-
si. z ve fabrika kapılarında perişan
halde dolaşnaktadır.

Ne hazirdir kl, Cumhurlyetinidn
ellirıci yıl rrda ınilyona yakın ioçi-
ıniz dış ülkelerde çalışmakta, ınil-
yordan fazla 1şçlınlz de dış ülke-
1erde çalışablJ-uıek için sıra bekle-
rıektedir. Bu burıalımlar ve yokluk-
1ar içirde emekçilerln zorlukl-arın,
g iiçlükJ-eri n al tından kalkabilınel eri
rprmal blr hayat düzeylne erlşebll-
ıneleri için örgütlerıııeleri şar ttır .

Bu bakıuıdan serdikal-ara büyük göreıı
l_er düşrnektedlr. Ne acıdır ki, bu-
gün ücret alarak çalışan 2,3 mlJ-yon
irçan serdlkasız ve örgütsüz olarak
işveren]-eri.n baskısı altırıda,hlçbir
hayat garantisi olmadan, 3-4 ayda
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5O. Yılında, Biz Isciler
bir avaııs olarak, çoğu ?amar7 asgari
iicretin a]-tında sigortas:-z olarak ,

karın tokluğuna çalışınaktadır. Ad-
ları afişe çıkrnış sendikalarlmaz ve
onların sözde büyük liderleri bu u-
ğurda hiçbir çalı§ına yapmadıkları
gibi, yaprlan çalışmaları da balta-
lamaktan kaçrruna z,|ar .

Onları faaliyetten men eEnek 1-
çin yasalar zor]-arnıış, türlü oyun-
lar sahneye korınuş ama şlddet yolu-
na başvurulınasına rağmen is tedikle-
ri neticeyi bir tiirlü elde ederne-
mişlerdir.

Egernen çevreler ve onlarla bir-
lik o1an sarı sendikalar yüzünden
Cumhuriyetiml zl-n ellirni yılında iş
çi sınıf:- Anayasa l,lahkemesi tara-
f ından iptal edilen Sendikalar l(a-
nurnı ile miicadele etrnek zorunda bı-
rakılmıştır. İptal edilen bu yasa
yerlne halen yenl bir yasa hazır-
larınamrştır. Ha zırlaııacak yeni yasa
da egemen güçlerin teınsilcilerl ile
onların isbirlikçl-si, herşeyl ile
_temsil ettlği srnıftan kopmuş sarı.
sendika ağaları tarafından düzenle-
neceğirden deıırimci işçi örgütl_eri-
ni yeni gıiicadeleler beklemektedir.

Son yıllarda devrirıcl sendikala-
rın çalışma a]-anları gittikçe kı-
sıtlarrnaktadır . Sendikalar 7Dt şar l
1ar alt:-nda mücadelesine devam etıne
zorurda bırakılmışlardır. Artıkriş-
çilerin siyasetin göbeğtrde yeral-
malarının, kendi gerçek tensilcile-
rini seçip suyun başına geçirrneleri
nin böylece parlamentoda ağırlık sa
hibi o1up karı,ın koyı.ıcu duruuurıa gel
melerinln vaktidir.

Cumhuri-yetluıi zin her dönerrılrde,
fedakar]-ık biz işçilerden ve yoksul
halktan bekleruniştir. Ellirrci yılı-
nı kutlamaya hazırlarıdığımız blr dö
nemde, lptal edilen yasa yerine ç]_-
karı-lacak yeni yasanın grev ve top-
lu sözleşme haklarımızı amellyat e-
derek isçi haklar]-nl budauıa eğtlirıi

taşryacağ:- endişes ltf,ey L z,
Hüküınet kanunlar ın uygularrnasın-

da daha çok ezilenleri , mağdur du-
rumda olanlarr korumalıdır.Oysa iş-
başındaki hükiiınet, l_şverenlerden ya
na bir tutum izlernekte, eşit silah-
larla miicadele 'etme olanağırıa sahl-p
olmayan lşçi srnıfını işverenlere
ezdirmektedl_r. Melen Hüküıneti, ik-
tidarda bulunduğu süre içlrderJ.şç1-
lerin gittikçe ağırlaşan hayat şart
ları karşısında, Sıkıyönetiın koşuJ.-
ları nedenlyle sessiz kalmalarln]- ,
büyük bir başarı olarak göstermek-
tedir. Ülkemt zde son yrllarda grev-
lerin azalmasına karşılık Anayasa|-
ya aykrrı olan lokavt olaylarırıle
büyük bir artış görülmektedir. L971
yılına göre 197 2 yılında grev saya-
sında yiizAe 24,L| ltk bir azalma var
drr. Srkıyönetim uygulamalarr pek-
çok işvereni toplu sözleşme külfe-
rinden kurtarmıştır.

İşçi yönünden, L972 yıIı ve Cum-
huriyetimi zln elllnci yılınr kutla-
yacağımrz l973 yılı tarlhe "işve-
renler" yılı olarak geçecektlr. Bü-
tün bu döneınde pekçok işveren ken-
dini toplu sözleşme yapınakla zorun-
lu görmemlştir. Ayrıca her dört iş-
verenden biri iın zaLanart toplu s6z-
leşmenin birçok hükuıünü görnıezlik-
ten gelme yolunu seçıniştir. Sözleş-
me yapanlar da sendikalarr, ıl hayat
pahalılığını işçi ücretlerinin art-
masr" yaratıyor" çıkışının gÖlgesi
altında asgari haklara razı olrnaya
zorlamı-şlardrr. Egeuıen güçlerin gre
vin kullanılmasını imkansız hale ge
tirecek tedbirleri patronları son
derece memnın edecektir. Ama bu iş-
çilerin daha fa zLa ezi|mesini sağ-
1ayacaktır.

Cumhuriyetirıi zin ellincl yılında
öniimüzdekL ayLax işçi sınıfınr, a-
ğırlığını duyuracağl ortama götüre-
cektir. İşte böyle bir ortamda dev-
rimci sendikalara büyük görevler dü
şecektir.
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İşçi sendikaları olarak,274-27 5 sa-
yılr Toplu tşsözleşmesi Grev ve lokavt
Kanunlarınrn kabuliinün 10. yılına geJ_-
niş bulunuyorvz.

Kanunların kabulünden bu yana, köp-
rülerin altından bir hayll sular geç-
tl. Geçti ama her sel felaketi gibi,ü-
rünümüzün bir kısmınr da götürerek...
Birgün lşçiler ol-arak, aydın sendikacı
lar olarak ürünüınüzün sadece sapları e
llmizde kal-dığı zaman acaba aklımız ba
ş]-m]-za gelecek mi, diye düşünüyor in-
san.

$u geçtiğimiz on yıla dönüp bir ba-
karsak uzun yollar aldığ:.mrz, büyük a-
şamalar yaptığı.m:"z:. san:.rı.z, Oysa gö-
rünüşe pek aldarmamak gerek.

Çünkü toplu sözleşme düzeninde bile
olsa, hiçbir zaman ve hiçbir sanayi ko
lunda lşçi ücretleri (Devl-etln ve bu-
nun dışında yapılan irıdekslerde de gö-
rüldüğü glb1) klş1 başına düşen geJ-i-
rin üçte lkisini geçınemlştir.Yani üc-
retler her zaman hayat pahalılığının
hızını çolt gerilerden taklp etmie ve
günümüze kadar gelmiştir.

Hele 1970 yılında yapılan devalüas-
yon ve onun getlrdtği tüketim malları
fiyatlarındaki korkunç yükseJ-me işçi ü
fiyatlarındakl korkunç yüksel_ıne ioçt
ücretlerlnln 2 yıJ- içinde yüzde 60 o-
ranında gerilemesine sebep olmuştur.A-
ma Devlet ve İşveren sendikaları kon-
federasyonu bir noktada blrleşerek, fi-
yat art]-şlarrnın nedeni-nin toplu söz-

ıilıilAnE UE

leşmelerle işçt ücret]_erlne sağlanan
zamJ-ar olduğu yaygaraslnı bastılar. Bu
büyük yalandan kuwet alan işverenler,
o zamandan berl bütün işko]_larırda a-
1ınan grev kararlarına lokavtla cevap
uermeyi adet hallne getlrdi]_er. Ve pek
çok işveren, bu kararı pekçok işyerin-
de uygulemaya koymaktan çekirmıeo1.

Ama gene de bu yaygara bir takıın be
ylnlerde bir "acaba" yarattı. Acaba ha
kikaten hayat pahalılığının nedenl iş-
çi ücretlerindeki artrş]_ar mı?

Buna kesin bir cevap verebilirIzıHa
yır. Kesinlik]-e hayır. Gene on yıllrk
geçınlşiınize blr bakalım. Söz].eşıne dü-
zeni yüzünden lflas eden bir tek işye-
ri var mıdır? Hayır.

Aslında gün gibi ortada, her aamarı
koJ_ayca ıspatlanabllecek bi.r durum var
O da pahai-ılığı, 1şverenlerin mallar:.-
na yaptı-kları zaınları.n yarattığı. Hat-
ta bazı büyük şirketleri.n, sözleşmeler
öncesirıde ma]_lar:-na zam yaptlkları,böy
lece işçiye yaptıkları zanrnı önceden ,
daha zam verllmedin "hayatı pahalılas-
tırarak't geri aldıklarını söyleyebili-
tLz.

Bir örnek verelim:
Sanayi.ıni ü,e L970-7 2 dönemlni kapsa-

yan toplu işsözleşıneleriyl-e lşçilerror
talama 24 ayıı paylna düşen 180 lira
brüt zam almışlardır. Ama sanayi mal-
larına yapılan zamlar işçl ücretleri-
nin günlük artış ortalamasrnın 5 katı
olmuştur. Rakaınlar ortadadır. Bunun da
:-spat]. her 'zaman oüınkürıdür

Şimdt blr de toplu sözleşme've grev
haklarının sarıayiml zin gelişmesi ijze-
rirıde ne gibt bi.r etki-s| ol_nıuşturrburıa
bakalıın.

Tekst1]. sanayli işverenlerine 1950-
1963 dönerıi_rde pek çok mall destek sağ
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lanm'asına rağmen bu işkolu bu dönemde
önemli bir gelisrne göstermemiştir.

Aksine Loplu sözleşme ve grev hak-
larının alındığı dönerıde teksti]. lşko-
lu büyük bir gelisıne içine girrniştir.

Gene toptu sözıeşme dönemrndeki iş-
sizlik oranl hiçbir zafiarL 1957-63 yıL-
larındaki orana çı}«namıştır.

Açıkça görülüyor ki, toplu sözleşme
düzeninin iş hayatıınıza girdiği dönem-
de sanayiml z değil bir gerileme aksi-
ne oldukça büyiik bir gelişme göstermiş
tir. Yani sö 1eşme düzeninin sanayimi-
zin gelişmesine ket vurduğu sözleri a-
sıssızdır.

Bizim sanayiçil_erimi z, sö zleşmeler-
le işçilere verdiği zammr hiçbir zaırrıan
k6rından düşmeyi düşünıneıniştir. Zihnl-
yet bu olunca hayat gi tiikçe pahalılaş

sebep olan ne?
m]_ş ve mirıareye bir kı]_ıf bulmanın da
zaınanl gelmiştir. İşt. o zaman da isçi
ücretlerindeku küçücük artı-ş bir ınirıa-
reye kılıf yapılmak is tenmiştir. Yazı-
mızın başında da dediğiıniz gibi, ürünü
müzü sel alıp götürdüğü zamarı elimizde
kalan saplarına bakıp bir düşünecek mi
yiz? Yoksa bütün bu olanlar bizde bir
iz brrakınayacak, Meclislerde papağan
gibi konuşan sendikacı ınilletvekilleri
olarak hayatrmrza devam mı edeceğiz?

sAİT KAYA

grev tÜrkÜsÜ
Top7anaLıın jşçi katdeş,
Kendinizi bileLim.
An7ata]ım, din7ete7im,
bu bit jşçj öyküsüdür.
Güç7üklere göğüs gerip
go7umuzu aça7ım,
beraberce sög7ege7im,
bu bir grev türküsüdür.

ihkkzmızı alana dek
bitrrıegecek grevimiz
Ihksızlara gücünüzü
göstetmek de görevimiz.

tşte gaLın agağımız
ve nasır7ı el7erimiz.
Ne tembeLiz ne de apta7
asj,an qibi işçiLeriz.
Her tutan sömürür bizi
ga biz İasıt gerçekçigiz?

Bizi insan göımez7etse
göst ernektir gör evini z.
Ib,kkımızı vetmez7er se
biüııegecek gıevimiz.

Bize bizi tanıtacak
bir7iğimiz, gücümüz var.
Ög7e ise niçin dost]-at
geçlm için tasamız var?
Ne kotıamtz, ne vi],7amız
ne de dol.u kasamIz var.

Ihkkımızı vermezfetse
biüııegecek gteviniz
Bu asırda köLe o7nak
deği7 biz'in görevimiz

Emekçi7er bir nehirdiı,
biz].er onun dam7asJ-gtz.
Ibp7anınca deniz o7ur.

Kbpük saçan dal.gasıdır.
Sajt, dönmez katarından
bu bir top7un davasıdıt.

Ilakkımı zı verme z] er se
bitneneLi grevimiz._
Gerçek7er i savunmaktır
gaşadıkça görevimiz.
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a aa -işGücü NEDİn,?
"İşsizlik : Enekçi Yıgzn7arın Aç7ığz"

adLı gazımzzda sık sık "işgücü" ke]-ime,
sini ku]"]-anm7ştık. Şimdi buıada bu ke-
]-imenin anfamını aça7ım.

İş7enmemiş maddenin işJenıni ş nadde
ha]-ine ge7ebilnesj jçjn insanın hatca-
dığı kafa ve kol gücü, İşCUCu'dür.insa-
nın üretim gaparken sarfettiği enerji,
işgücü o7arak tanımlanır. i(ısacası, iş-
gücü, ça7ışma gücüdür, ko7 gücüdür, ka-
fa gücüdür.

ihtigacı o7an kadar işçigi işe aldı ve
bizim ip7ik fabrikasında üretim baş7a-
IJabildi. Üretimin baş7amasıg7a bir ger-
çek ortaı7a çıktı: İşLennemiş madde, ma-
xıne]-er o]-sa bi7e, İNSANIN KAFA VE KOL
GüCü YANİ İŞCÜCÜ o]madan üretin o].maz.

İşçiler ustabaşı, postabaşının "DaL-
ga geçigorsıJn", " daha hzzfı çaLışmalı-
s7n", "işi kagtarma" digen bakış7arı af
il da çaJış babam ça7ıştı7ar. Bir jşçj
g,in akşan o7duğunda 70 kq pamuktan 70
kg ip7ik üretti. tşçimiz akşam eve dö-
nerken kafasından patronun 70 kg'7ık pa
muk ip7iğinden ne kaanacağını hesap et
mege ça7ıştgot. iiesap megdaıf,aı

Patron pamuğun kj_losunu 5 7iradan sa
tın a]arak 70 kg panuğa 50 lira ödedi.
Dige7im ki, iplik üretjl,irken makinede
]0 7ira]ık bir aşlnma oidu. İşçimizin
qün7ük ücreti de 25 7ira. Şu halde:
ı0 kg pamuk (kiJosu 70 7iradan) .50 7ira
Makinenin aşLnma pagr . ....70 Lira

On,
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Diqe7in ki, adamın biri bir ipli],
fabrikası kuıdu. Bu işgerinde ip7ik ü-
retmek istigor. Makine7er satın alaıak
fabrikaga monxe ettiıdi. İp7iğin işlen-
memiş maddesi o7an pamuğu da makine]-e-
rin başına gığdı. Ama baktı ki, makine
ve pamuk gığını durup durduğu gerde ip-
Lik ha]-ine ge7migor. OnLarın ipJik o7a-
biLnesi için biışege daha ihti7aç var.
İşçige, gani işçinin işgücüne.. .At, at
pazarında, kogun, kogun paaıında, seb-
ze sebze pazarznda, işgücü de işgücü pa
zarında satz]-ır. Patron da hemen işgücü
paart o7an rş ve işçi BuJma lğ)rL]mu' na
te7efon ederek, işçi7e ihtigacı olduğu-
nu sög7edi. işgücü pazarzndan gığınLa
işçi geJerek patronun karşısında .siraya
dizildiler. Parton bun7arın arasından

işçinin gündeLtği
tutar 85 7iıa

Patron 85 7iraga na7 ettiği ipliği
170 7itaga sattı. Aradakİ 25 Lira7ık
fark nereden ge7igor? Bu fark, işgücü-
nün maloLduğundan daha faüa değer ga-
raünasından do7agı ortaga çıkmaktadır .

Görügoruz ki, işçinin paxrona sattı-
ğı işqücü patronun satın a7dığı işlen-
meniş madde vega makineJere benzemigor.
Onun ku77anı7ışı maLo]-duğu figattan da
ha bügijk bir değer garatmaktadıı. Yani,
patron , iplik üretmek için sat,ın a7dı-
ğı pamuk ve makineferden kAr etmenekte,
asz]- kArı, satJ.n a7ındığı değerden daha
faz7a değer garatan işgücü üzerinden et
mektedir.

l<Lsaca özetLegecek o7utsak, işgücü-
nün iki öze7J.iği o7duğunu sög7egebi7i -
riz:

7- İş7ennemiş madde ve makine7er|n
ganıszra üretimin o7abi]-mesi için
en gerek7j unsurdur.
2- Ma7oLduğundan daha fazLa değer
garat7r.

25 lira
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Bu sagımxzda siz]-ere Cengiz Agtna
tof 'un bir kitasınJ tanıtacağJ-z.Cen-
giz Atmatof adından da an7aşı7acağı
qibi Türk sogundan ge7me bir gazat.
Bir ltırgız gazarJ-. Kjtabımızzn adı,
t7k öğretnen. Diğer adıg7a Duguşen.

Anago7Lardan, şehir]-eıden uzakta
IssIz iatgtz stepJ.erinin kognunda kü
çük, goksu7 bir kö9. Ve bu kögün ça-
7ışkan, goksu7 jnsanl,arı. Birgün bir
adam ge7iı bu köye.öğrednendir. Ama
alışıJ.mış bir öğretnen deği7. Okuma-
gazmagJ- askerde öğtenmiştit. Ana bi1
dik].erini, gördük7erinj goksuL ha]--
kına an].atabi7mek, ninik kölJ çocuk-
larLna oKuma-gazma oğretip on]ara
birşeglet verebiLmek bü7ük bir amaç-
tır onun için. Önce kögl,üJer umursa-
maz7ar onu. Çocuk7arını okuJ,a gön-
dermek istemezler. Ama bu ideaList a
dam, ha7kına dugduğu bügük sevgi ve
güven7e bütün güç7ük7etin a7tından
kal}aııagz baş;arzr. Y,endi eneğig7e a-

YAZAN:
CENGIZ AYTMATOF
ÇEVtREN:
HALİT ALİosI,tANoĞLU
HÜR YAYTNEVİ

hırdan bozap gaptığı bİr oku]-uı onı)
istek7e, sevgig7e din7egen öğrenci-
lerİ vardı-r art,rk.

İşte bu "İ7k Öğretmen"den hagatı-
nın i7k bi7gi7erini, i7k sevgisini
a7anküçük bir kız bügüı ve gene bu
ilk öğretmenin gagretig7e bügük şe-
hir7ere okumaga gider. önemLi,adı-ü-
nü dugu7muş bjr bi7gin o7muştur.

Cengiz Agünatof'un bütün kitapla,
rı, anJ.attığı bütün insan7ar, bütün
o7agJ.at gibi tlk öğretmen'de de bi-
zim insanlaıımız, bizin o7a.gJarımız
an7atıJıgor. Bu goksu7 lQrgız kögü-
nün soıunJ.arı bizim kög7erimizin so,
runJarı. Bu küçük kitabı bütün jşçj
arkadaşLartn severek okugacakLarı ka
nısındagız.

Kltabı a7mak istegen arkadaş7ar
sendikamzzın gene7 meikezine başvu-
ratak, bu kitabı indirin7i o7arak a-
Labi7ir7eı.

illı öğretmen duyuşGn
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başarılı bir sözleşme gücümüzün aynasıdır.
ama işçi sınıfinın kurtuluşu demek değildir.
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